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Методическая работа в спортивной школе – составная часть единой си-

стемы непрерывного тренировочного процесса, системы повышения професси-

ональной квалификации тренера-преподавателя. 

Методическая работа выступает необходимой организационной основой 

для формирования инновационной деятельности в спорте. 

Методическая работа – это постоянная и индивидуальная деятельность 

тренеров по повышению своей научно-теоретической и методической подго-

товки, а также профессионального мастерства. 
 

Цель методической работы: совершенствование профессиональных 

компетенций специалистов МБУ ДО СШ «Белая ладья» как условия повыше-

ния качества образовательного процесса в формате реализации дополнитель-

ных общеобразовательных программ и обеспечения надлежащей эффективно-

сти решения задач методической работы.  

Задачи.  

1. Выстроить деятельность методического совета МБУ ДО СШ «Белая 

ладья» с целью совершенствования методического обеспечения для повышения 

эффективности тренировочного процесса и роста спортивного потенциала обу-

чающихся.  

2. Сопровождать деятельность тренеров-преподавателей при реализации 

дополнительных общеобразовательных программ.  

3. Осуществлять внутренний контроль по реализации дополнительных 

общеобразовательных программ в целях обеспечения необходимого качества и 

эффективной деятельности МБУ ДО СШ «Белая ладья».  

4. Создать условия для повышения квалификации специалистов МБУ ДО 

СШ «Белая ладья» и достижения высокого уровня самообразования.  

5. Координировать профессиональную деятельность специалистов МБУ 

ДО СШ «Белая ладья» соответственно требованиям профессиональных стан-

дартов.  

6. Представлять творческий опыт работы специалистов МБУ ДО СШ 

«Белая ладья» в разных формах. 

7.Совершенствовать систему выявления и поддержки одарённых детей.  

8. Способствовать повышению качества организации и проведения спор-

тивных мероприятий для обучающихся образовательных организаций.  

9. Осуществлять деятельность по взаимодействию с учреждениями спор-

тивной и общеобразовательной направленности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



План методической работы МБУ ДО СШ «Белая ладья» на 2025-2026 год 

 

Направления и содержание методической деятельно-

сти 

Сроки выпол-

нения 
Исполнители 

Организационно-методическая деятельность 

1. Организация работы педагогических советов МБУ ДО 

СШ «Белая ладья» 
В течение года 

Заместитель директора, 

ст. инструктор-методист 

2. Анализ и утверждение дополнительных общеразви-

вающих программ, дополнительных образовательных 

программ спортивной подготовки 

Август 
Заместитель директора, 

ст. инструктор-методист 

3. Контроль комплектования групп на обучение по до-

полнительным общеобразовательным программам 
До 1 сентября 

Заместитель директора, 

ст. инструктор-методист 

4. Анализ и утверждение рабочих программ тренеров-

преподавателей (в том числе - годовых планов, индиви-

дуальных планов спортивной подготовки) 

Сентябрь-

октябрь 
Заместитель директора 

5. Изучение эффективности освоения реализуемых про-

грамм в рамках внутреннего контроля, согласно разра-

ботанным направлениям и требованиям ФССП 

В течение года 

 

Заместитель директора, 

ст. инструктор-методист 

6. Профессиональное развитие специалистов МБУ ДО 

СШ «Белая ладья»: 

- курсы повышения квалификации; 

- образовательные семинары; 

- консультирование специалистов МБУ ДО СШ «Белая 

ладья» (инструкторов-методистов, тренеров-

преподавателей) по вопросам реализации программ и 

методической деятельности; 

- самообразование специалистов: определение темы, 

проблемы и разработка содержания конкретного вида 

методического материала; 

- мастер-классы (авторские, тематические); 

- открытые тренировочные занятия тренеров-

преподавателей) по вопросам реализации программ и 

методической деятельности 

Согласно пла-

ну проведения 

 

 

 

 

 

 

 

В течение года 

Заместитель директора, 

ст. инструктор-

методист, инструкторы-

методисты 

- психолого-педагогическая направленность профессио-

нального развития: 

• консультирование (тренеры-преподаватели, обу-

чающиеся, родители); 

• реализация содержания определённых тем и раз-

работанных форм работы в рамках дополнительных об-

щеобразовательных программ по видам спорта (трене-

ры-преподаватели); 

- представление обобщённого опыта творческой профес-

сиональной деятельности специалистов МБУ ДО СШ 

«Белая ладья» 

- содействие участию в профессиональных конкурсах 

инструкторов-методистов, тренеров-преподавателей 

(муниципальных, краевых, всероссийских) 

В течение года 

 

 

 

 

 

 

По планам 

проведения 

Заместитель директора, 

ст. инструктор-

методист, инструкторы-

методисты 

Консультирование и оказание помощи молодым специа-

листам. 
В течение года 

Заместитель директора, 

ст. инструктор-

методист, инструкторы-

методисты 



Информационно-методическая деятельность 

1. Разработка организационно-нормативных и информа-

ционно-методических материалов, регулирующих и 

обеспечивающих образовательный процесс по дополни-

тельным общеобразовательным программам 

2. Деятельность со специалистами управления образова-

ния в соответствии с требованиями нормативно-

правовой базы МБУ ДО СШ «Белая ладья» 

В течение года Заместитель директора 

3. Контроль работы сайта МБУ ДО СШ «Белая ладья» В течение года Заместитель директора 

Контрольно-аналитическая деятельность 

1. Контроль деятельности специалистов МБУ ДО СШ 

«Белая ладья» в формате соответствия обобщённым тру-

довым функциям профессиональных стандартов. 

В течение года Заместитель директора 

2. Аттестация специалистов МБУ ДО СШ «Белая ладья»: 

- определение форм профессиональных действий в усло-

виях аттестации (инструкторы-методисты, тренеры-

преподаватели) 

- подготовка и контроль качества аттестационных мате-

риалов 

В течение года 
Заместитель директора, 

ст. инструктор-методист 

3. Анализ материалов ключевых мероприятий МБУ ДО 

СШ «Белая ладья» 
В течение года 

Заместитель директора, 

ст. инструктор-методист 

4. Анализ результатов психолого-педагогической дея-

тельности тренеров-преподавателей в условиях образо-

вательного процесса при реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

В течение года 
Заместитель директора, 

ст. инструктор-методист 

5. Анализ итогов деятельности МБУ ДО СШ «Белая ла-

дья» по результатам реализации дополнительных обще-

образовательных программ в текущем учебном году 

Май 
Заместитель директора, 

ст. инструктор-методист 
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