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Изменения и дополнения к коллективному договору 
МБУ ДО ДЮСШ «Белая ладья» на 2024 -  2027 годы

СТОРОНЫ:
директор МБУ ДО СШ «Белая ладья»: Российский Игорь Викторович.
председатель первичной профсоюзной организации: Пособилова Ольга Александровна дого­
ворились на основании постановления главы администрации муниципального образования 
Славянский район от 16.07.2024 года № 1939 «О внесении изменений в постановление главы 
муниципального образования Славянский район от 9 декабря 2008 года № 4924 «О введении 
отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений 
и муниципальных учреждений образования муниципального образования Славянский рай­
он» и постановления главы администрации муниципального образования Славянский район 
от 03.09.2024 года № 2339 «О внесении изменений в постановление главы муниципального 
образования Славянский район от 9 декабря 2008 года № 4924 «О введении отраслевой си­
стемы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и муници­
пальных учреждений образования муниципального образования Славянский район» внести 
в коллективный договор ДЮСШ «Белая ладья» на 2024-2027 годы следующие измене­
ния:

1. В Положение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного 
учреждения дополнительного образования спортивная школа «Белая ладья» города Славян- 
ска-на-Кубани муниципального образования Славянский район:

1.1. В разделе 2 «Основные условия оплаты труда работников МБУ ДО СШ «Белая
ладья»:

1) в пункте 2.4:
абзац первый подпункта 2.4.2 изложить в следующей редакции:
«По общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих на осно­

ве ПКГ, утвержденных Постановлением № 37, Приказом № 247н, Приказом № 547н, Прика­
зом № 559н, Приказом № 761н, Приказом № 390н в соответствии с приложением 2 к Поло­
жению:»

2) дополнить пунктом 2.4.4. следующего содержания:
«2.4.4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной

платы заместителей руководителей (начальников) структурных подразделений (отделов, 
управлений, иных структурных единиц) устанавливаются на 10 процентов ниже окладов 
(должностных окладов) руководителей соответствующих структурных подразделений.»;

3) дополнить пунктом 2.4.5. следующего содержания:
«2.4.5. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной

платы работников МБУ ДО СШ «Белая ладья» по должностям, не вошедшим
в профессиональные квалификационные группы:

специалист по закупкам -  8875 рублей;
3) пункты 2.11 и 2.12 изложить в следующей редакции:
«2.11. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых за­

считывается в стаж работы отдельных категорий работников МБУ ДО СШ «Белая ладья», 
отражен в приложении 6 к Положению.

2.12. Порядок зачета педагогическим работникам МБУ ДО СШ «Белая ладья» в стаж 
работы времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения 
в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в Вооружен­
ных Силах СССР и Российской Федерации установлен в приложении 7 к Положению.».

2. В разделе 3 «Порядок и условия установления выплат компенсационного характе­
ра»:

1) пункт 3.7 дополнить абзацем следующего содержания:
«Выплаты компенсационного характера не образуют новый оклад (должностной 

оклад), ставку заработной платы.».



3. В разделе 4 «Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера»:
1) подпункт 4.1.3 изложить в следующей редакции:
«Выплаты за выслугу лет, которые устанавливается работникам МБУ ДО СШ «Белая 

ладья» в зависимости от общего количества лет, проработанных в сфере образования, куль­
туры, физической культуры и спорта, иных сферах, соответствующих сфере работы МОУ и 
МУ, в том числе для отдельных категорий работников МБУ ДО СШ «Белая ладья», с учетом 
приложений 6 и 7 к Положению.

Минимальные размеры (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки зара­
ботной платы):

2) работникам МБУ ДО СШ «Белая ладья»:
при стаже работы (выслуге лет) от 1 года до 3 лет -  5%; 
при стаже работы (выслуге лет) от 3 до 5 лет -  10%; 
при стаже работы (выслуге лет) от 5 до 10 лет -  15%; 
при стаже работы (выслуге лет) от 10 до 15 лет -  20%; 
при стаже работы (выслуге лет) от 15 до 20 лет -  25%; 
при стаже работы (выслуге лет) свыше 20 лет -  30%.»;
2) в подпункте 4.1.4 слова «рекомендуемые размеры» заменить словами «минималь­

ные размеры»;
3) в подпункте 4.1.5:
абзац первый изложить в следующей редакции:
«Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы за наличие почетного звания, спортивного звания, разряда, нагрудного знака, установ­
ленных нормативными правовыми актами законодательной и исполнительной власти феде­
рального и регионального уровня, ученой степени:»;

в абзаце втором слова «рекомендуемые размеры» заменить словами «минимальные 
размеры»;

абзац третий дополнить словами «(с даты принятия решения о награждении, присвое­
нии)»;

4. В пункте 5.3 раздела 5 «Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, 
его заместителей, главного бухгалтера учреждения» слова «могут устанавливаться» заменить 
словом «устанавливаются».

5. В приложении 5 к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников 
МБУ ДО СШ «Белая ладья»:

1) в пункте 1:
абзац шестой изложить в следующей редакции:
«При замещении педагогическим работником МБУ ДО СШ «Белая ладья» отсутству­

ющих по болезни или другим причинам педагогических работников МБУ ДО СШ «Белая 
ладья» оплата педагогической работы по замещаемой должности производится по часовой 
ставке замещающего работника МБУ ДО СШ «Белая ладья»»;

в абзаце седьмом слова «, установленное по занимаемой должности» исключить; 
абзац восьмой изложить в следующей редакции:
«Сумма заработной платы в месяц педагогического работника МБУ ДО СШ «Белая 

ладья» для определения часовой ставки исчисляется за установленную норму часов педаго­
гической работы (норму часов учебной (преподавательской) работы) в неделю исходя из:».

2) дополнить пунктом 3 следующего содержания:
«3. Оплата за педагогическую работу, указанную в пункте 1 настоящего Порядка, ру­

ководителю и его заместителю устанавливается в соответствии с положениями статьи 602 
Трудового кодекса Российской Федерации в размерах, не ниже установленных пунктом 1 для 
педагогических работников.».

6. Таблицу приложения 6 к Положению об отраслевой системе оплаты труда работни­
ков МБУ ДО СШ «Белая ладья» изложить в следующей редакции:



Наименование учреждений 
и организаций

Наименование должностей

1 2
Образовательные учреждения (организа­
ции) вне зависимости от ведомственной 
принадлежности и формы собственно­
сти; учреждения (организации) здраво­
охранения и социального обеспечения: 

дома ребенка, детские санатории, клини­
ки, поликлиники, больницы и другие, а 

также отделения, палаты для детей в 
учреждениях для взрослых; центры 

спортивной подготовки -  в независимо­
сти от ведомственной принадлежности и 

формы собственности

учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, 
учителя-логопеды, логопеды, преподаватели- 
организаторы (основ безопасности жизнедея­

тельности, допризывной подготовки, основ без­
опасности и защиты Родины), руководители фи­
зического воспитания, старшие мастера, мастера 
производственного обучения (в том числе обуче­
ния вождению транспортных средств, работе на 
сельскохозяйственных машинах, работе на пи­

шущих машинах и другой организационной тех­
нике), старшие методисты, методисты, старшие 

инструкторы-методисты, инструкторы- 
методисты (в том числе по физической культуре 
и спорту, по туризму), концертмейстеры, музы­
кальные руководители, старшие воспитатели, 
воспитатели, классные воспитатели, педагоги- 

библиотекари, тьюторы, советники директора по 
воспитанию и взаимодействию с детскими обще­
ственными объединениями, социальные педаго­
ги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, 
педагоги дополнительного образования, спортс­

мены, старшие тренеры-преподаватели, тренеры- 
преподаватели, тренеры, старшие вожатые (пио­
нервожатые), инструкторы по физкультуре, ин­
структоры по труду, директора (начальники, за­
ведующие), заместители директоров (начальни­

ков, заведующих) по учебной, учебно­
воспитательной, учебно-производственной,вос­
питательной, культурно-воспитательной работе, 

по производственному обучению (работе), 
по иностранному языку, по учебно-летной подго­

товке, по общеобразовательной подготовке, 
по режиму, заведующие учебной частью, заведу­

ющие (начальники) практикой, учебно­
консультационными пунктами, логопедическими 
пунктами, интернатами, отделениями, отделами, 
лабораториями, кабинетами, секциями, филиала­
ми, курсами и другими структурными подразде­
лениями, деятельность которых связана с образо­
вательным (воспитательным) процессом, методи­
ческим обеспечением; старшие дежурные по ре­
жиму, дежурные по режиму, аккомпаниаторы, 
культорганизаторы, экскурсоводы; профессор­
ско-преподавательский состав (работа, служба)

Методические (учебно-методические) 
учреждения всех наименований (незави­
симо от ведомственной подчиненности)

руководители, их заместители, заведующие: сек­
торами, кабинетами, лабораториями, отделами; 

научные сотрудники, специалисты, деятельность 
которых связана с методическим обеспечением; 

старшие методисты, методисты



Органы управления образования, куль­
туры, физической культуры и спорта, ор­
ганы (структурные подразделения), осу­

ществляющие руководство образова­
тельными учреждениями (организация­
ми) образования, культуры, физической 

культуры и спорта

руководящие, инспекторские, методические 
должности, инструкторские, а также другие 

должности специалистов (за исключением рабо­
ты на должностях, связанных с экономической, 
финансовой, юридической, хозяйственной дея­

тельностью, программным обеспечением, 
со строительством, снабжением, делопроизвод­

ством)
Отделы (бюро) технического обучения, 

отделы кадров организаций, подразделе­
ний министерств (ведомств), занимаю­

щиеся вопросами подготовки и повыше­
ния квалификации кадров на производ­

стве

штатные преподаватели, мастера производствен­
ного обучения рабочих на производстве, руково­
дящие, инспекторские, инженерные, методиче­

ские должности, деятельность связанные 
с вопросами подготовки и повышения квалифи­

кации кадров
Образовательные учреждения РОСТО 

(ДОСААФ) и гражданской авиации
руководящий, командно-летный, командно­

инструкторский, инженерно-инструкторский, ин­
структорский и преподавательский составы, ма­
стера производственного обучения, инженеры- 
инструкторы-методисты, инженеры-летчики- 

методисты
Общежития учреждений, предприятий и 

организаций, жилищно­
эксплуатационные организации, моло­
дежные жилищные комплексы, детские 
кинотеатры, театры юного зрителя, ку­

кольные театры, культурно­
просветительские учреждения и подраз­
деления предприятий и организаций по 

работе с детьми и подростками

воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги- 
психологи, психологи, преподаватели, педагоги 

дополнительного образования (руководители 
кружков) для детей и подростков, инструкторы 

и инструкторы-методисты, тренеры- 
преподаватели и другие специалисты по работе с 
детьми и подростками, заведующие детскими от­

делами, секторами

Исправительные колонии, воспитатель­
ные колонии, следственные изоляторы и 
тюрьмы, лечебно-исправительные учре­

ждения

работа (служба) при наличии педагогического 
образования на должностях заместителя началь­

ника по воспитательной работе, начальника отря­
да, старшего инспектора, инспектора по общеоб­
разовательной работе (обучению), старшего ин­

спектора-методиста и инспектора-методиста, 
старшего инженера и инженера по производ­

ственно-техническому обучению, старшего ма­
стера и мастера производственного обучения, 
старшего инспектора и инспектора по охране 

и режиму, заведующего учебно-техническим ка­
бинетом, психолога

7. В приложении 7 к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников 
МБУ ДО СШ «Белая ладья»:

1) в наименовании и по тексту слова «педагогический стаж» в соответствующем па­
деже заменить словами «стаж работы» в соответствующем падеже;

2) по тексту слова «педагогической работы» заменить словом «работы»;
3) пункт 7 признать утратившим силу.
8. Приложение 11 к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников 

МБУ ДО СШ «Белая ладья» «Норматив оплаты труда тренера-преподавателя за подготовки, 
установленный в зависимости от численного состава обучающихся на этапах спортивной



подготовки по группам видов спорта» изложить в новой редакции согласно приложению 1 
настоящим дополнениям и изменениям.

Директор МБУ ДО СШ «Белая ладья»

И.В. ^С синский
/ т и в н а я  ш кол а « Д  ■

Председателей ервичной организации профсою 
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Выписка из протоколе № 5 профсоюзного собрания от «26» сентября 2024 г. прилагается.



Директор МБУ ДО СШ «Белая ладья»

И.В. Российский
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«26» сентября 2024 г.

Приложение № 1 
к дополнениям и изменениям 

к коллективному договору

,4,* до
Председатель “ -.Ух 
первичной организации профсоюза работников 
МБУ Д О ^  « БелазЛадья »

О.А. Пособилова
£ I

i«26» сентября 2024 г.

НОРМАТИВ
оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку  

обучающ ихся на этапах спортивной подготовки, установленный в зависи­
мости от численного состава обучающихся на этапах спортивной подго­

товки по группам видов спорта

Вид дополнительной 
общеобразовательной 
программы в области 
физической культуры 

и спорта

Этап спортивной 
подготовки

Сроки реа­
лизации 
этапов 

спортивной 
подготовки 

(в годах)

Норматив оплаты труда трене­
ра-преподавателя за подготовку 

обучающихся на этапах спор­
тивной подготовки, установ­

ленный в зависимости от чис­
ленного состава обучающихся 
на этапах спортивной подго­

товки по группам видов спорта 
(в процентах от должностного 

оклада)
группы видов спорта

I II III
1 2 3 4 5 6

Дополнительные об­
щеразвивающие про­

граммы

спортивно­
оздоровительный

этап
весь период 2 2 2

Дополнительные об­
разовательные про­
граммы спортивной 

подготовки

этап начальной под­
готовки

до года 5 5 5
свыше года 6 6 6

учебно­
тренировочный этап 

(этап спортивной 
специализации)

до 3 лет 7 7 7

свыше 3 
лет 10 9 8

этап совершенство­
вания спортивного 

мастерства

ДО года 18 16 14

свыше года 25 20 18

этап высшего спор­
тивного мастерства

без ограни­
чений 40 30 25

Примечание:
Виды спорта распределяются по группам в следующем порядке:



1) к первой группе относятся виды спорта, включенные в программу летних и зимних 
Олимпийских игр, летних и зимних Паралимпийских игр, летних и зимних Сурдлимпийских 
игр, кроме командных игровых видов спорта;

2) ко второй группе относятся командные игровые виды спорта, включенные в про­
грамму летних и зимних Олимпийских игр, летних и зимних Паралимпийских игр, летних и 
зимних Сурдлимпийских игр, а также виды спорта, не включенные в программу летних и 
зимних Олимпийских игр, летних и зимних Паралимпийских игр, летних и зимних Сурд­
лимпийских игр, но получившие признание Международного олимпийского комитета, Меж­
дународного паралимпийского комитета, Международного сурдлимпийского комитета и 
включенные во Всероссийский реестр видов спорта;
3) к третьей группе относятся все другие виды спорта (спортивные дисциплины), включен­
ные во Всероссийский реестр, но не включенные в программу летних и зимних Олимпий­
ских игр, летних и зимних Паралимпийских игр, летних и зимних Сурдлимпийских игр.
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