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Изменения и дополнения к коллективному договору 
МБУ ДО ДЮСШ «Белая ладья» на 2024 -  2027 годы

СТОРОНЫ :
директор М БУ ДО СШ  «Белая ладья»: Российский Игорь Викторович. 
председатель первичной профсоюзной организации: П особилова Ольга А лександров­
на договорились на основании постановления главы администрации муниципального 
образования С лавянский район от 25.02.2025 года № 356 «О внесении изменений в 
постановление главы муниципального образования Славянский район от 9 декабря 
2008 года №  4924 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муни­
ципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений образования 
муниципального образования Славянский район» внести в коллективны й договор  
ДЮ СШ  «Белая ладья» на 2024-2027 годы следую щ ие изменения:

1. В П олож ение о системе оплаты труда работников муниципального бю джет­
ного учреждения дополнительного образования спортивная ш кола «Белая ладья» го­
рода С лавянска-на-Кубани муниципального образования Славянский район:

1.1. П одпункт 2.4.3. раздела 2 «Основные условия оплаты труда работников 
МБУ ДО СШ  «Белая ладья» изложить в соответствии с Приложением 1 к настоящим 
Изменениям и дополнениям к коллективному договору.

1.2. П риложение №  9.1. к Положению о системе оплаты труда работников му­
ниципального бю джетного учреждения дополнительного образования спортивная 
школа «Белая ладья» города Славянска-на-Кубани муниципального образования С ла­
вянский район «Критерии по установлению  персональных повыш аю щ их коэффици­
ентов к долж ностным окладам работников муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования спортивная школа «Белая ладья» города Славянска-на- 
Кубани муниципального образования Славянский район, реализую щ их образователь­
ные программы в области физической культуры и спорта» изложить в новой редак­
ции соответствии с Приложением 2 к настоящ им И зменениям и дополнениям к кол­
лективному договору.

1.3. Таблицу приложения 12 «М инимальные размеры должностных окладов 
руководителей муниципальных образовательных учреж дений и муниципальных 
учреждений образования муниципального образования Славянский район» к П оло­
жению о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования спортивная школа «Белая ладья» города Славянска-на- 
Кубани муниципального образования Славянский район изложить в новой редакции 
соответствии с Приложением 3 к настоящ им И зменениям и дополнениям к коллек­
тивному договору.

2. Д ополнения и изменения коллективному договору распространяю тся на тру­
довые отношения, возникш ие с 1 января 2025 года.

Д и р екто р  М Б У  Д О  С Ш  «Б елая л ад ья»  П редседатель  п ер ви ч н о й  орган и зац ии  п роф сою -
/  за  рабатдаикрв М БУ^ЦО С Ш  «Б елая ладья»

  И .В . Р осси й ски й  _ О .А . П усоби лова
vjjу '

«Ц» марта 2025 г. «ЗЬ> марта2025 г. ?

Основание:
В ы п и ска из п р о то к о л а  №  10 п р о ф со ю зн о го  соб ран и я от  « Ц »  марта 2025 г. п рилагается .



Директор МБУ ДО СШ «Белая ладья» 

. ■ '_______И.В. Российский

«31» марта 2025 г.

ИЗМЕНЕНИЯ 
вносимые в приложение № 2 к коллективному договору 

«Положение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учре­
ждения дополнительного образования спортивная школа «Белая ладья» города Сла- 

вянска-на-Кубани муниципального образования Славянский район»

«2.4. М инимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработ­
ной платы работников М БУ ДО СШ  «Белая ладья» применительно к соответствую ­
щим П К Г :

2.4.3. П о занимаемым должностям работников М БУ ДО CI1I «Белая ладья» на 
основе ПКГ, утверж денны х Приказом №  216н и Приказом №  7 6 1н:

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалифика­
ционным уровням

Минимальные разме­
ры окладов(долж­
ностных окладов), 
ставок заработной 
платы работников

2 квалификационный уро­
вень

Инструктор-методист;
тренер-преподаватель 12150 рублей

3 квалификационный уро­
вень

Старший инструктор-методист; 
старший тренер-преподаватель 12263 рублей

# "  I , •  . (  г ;  ,
Председатель
первичной .организации профсоюза работников 
МБУ ДО СШ «Белая'Ладья»

/ -  О.Л. Пособилова

«31» марта 2025 г,

Приложение № 1
к дополнениям и изменениям

к коллективному договору



Д и р екто р  М Б У  Д О  С Ш  «Б елая  л адья»

/ - И .В . Р о сси й ски й

«3_1_» марта 2025 г.

Приложение № 2
к дополнениям и изменениям
к коллективному договору

;,\Ъ* А°

Председатель
первичной организации'профсоюза работников 
МБУ ДО СШ «Белая ладья»

_О.А. Пособилова

«31» марта 2025 г.

П Р И Л О Ж Е Н И Е  № 9 .1 . 
к П о л о ж ен и ю  о си стем е оп латы  тр у д а  р аб о тн и ­
ков  м у н и ц и п ал ьн о го  бю дж етн о го  уч р еж д ен и я  
д о п о л н и тел ьн о го  о б р азо ван и я  сп орти вн ая  ш кола 
«Б елая л ад ья»  го р о д а  С л авян ска-н а-К у б ан и  м у ­
н и ц и п ал ьн о го  о б р азо ван и я  С л авян ски й  район

Критерии по установлению персональных повышающих коэффициентов 
к должностным окладам работников муниципального бюджетного учреждения допол­

нительного образования спортивная школа «Белая ладья» города Славянска-на- 
Кубани муниципального образования Славянский район, реализующих образователь­

ные программы в области физической культуры и спорта

№
п/п

Н аименование пока­
зателя

Критерии, баллы Примечания Количество бал­
лов

Тренер-преподаватель, ст. тренер-преподаватель, 
старший инструктор-методист, инструктор-методист

1. Отсутствие замечаний 
по выполнению долж ­
ностных обязанностей: 
отсутствие дисципли­
нарных взы сканий,со­
блюдение сроков и по­
рядка предоставления 
всех видов документа­
ции, информации по 
отдельным запросам 
руководства учрежде­
ния, своевременное 
выполнение приказов 
руководителя

Отсутствие замечаний -  5 
баллов

Определяется на 
основе информа­
ции администра­
ции школы. М ак­
симальное коли­
чество баллов по 
показателю - 5

2. Своевременность 
предоставления фото­
материалов, грамот, 
протоколов соревнова­
ний и другой докумен­
тации об участии или 
проведения спортивно­
массовых мероприя­
тий.

Своевременно и в полном 
объёме

Определяется на 
основе информа­
ции администра­
ции школы. М ак­
симальное коли­
чество баллов по 
показателю - 5



3. Информационная от­
крытость спортивной 
школы

Своевременное, качествен­
ное размещение и обновле­
ние информации, работа на 
информационных ресурсах 
учреждения,
в том числе ГИС «Навига­
тор дополнительного обра­
зования»
«ФКиС», «Сферум»

Определяется на 
основе информа­
ции администра­
ции школы. М ак­
симальное коли­
чество баллов по 
показателю -  10 
(наполняемость 
групп 85 % из 
списочного соста­
ва учащихся по 
тарификации),

4. М етодическая работа - разработке дополнитель­
ных общеобразовательных 
программ - 5 баллов;
- участие в конкурсах педа­
гогического мастерства -  5 
баллов (за каждое участие 
не зависимо от уровня про­
ведения);
- наставничество 5 баллов

Определяется на 
основе информа­
ции администра­
ции школы. М ак­
симальное коли­
чество баллов по 
показателю - 15

5. Деятельность в составе 
экспертных комиссий, 
жюри конкурсов раз­
личного уровня, но не 
ниже муниципального

За каждое участие — 1 балл Определяется на 
основе информа­
ции администра­
ции школы.

Итого:

Б аллы  в ы став л яю тся  н а  осн о ван и и  п р ед ставл ен н ы х  п ед аго гам и  п ор тф о л и о  с д о к у м ен ­
там и  по каж д о м у  разд ел у . М ак си м ал ьн о е  коли чество  б ал л о в  по  всем  р азд ел ам  не м о ж ет  бы ть 
больш е 70.

Р азм ер  п ер со н ал ьн о го  п овы ш аю щ его  ко эф ф и ц и ен та  в зав и си м о сти  от су м м арн ого  к о ­
л и ч ества  бал л о в , о п р ед ел ен н о го  кри тери ям и , составляет:
1 балл  =  0 ,1%  п ер со н ал ь н о го  п овы ш аю щ его  коэф ф и ци ен та.

П о д п и сь  р а б о т н и к а ______________________ (Ф .И .О .)

Д ата  «_______ » 20 г.



Приложение № 3
к дополнениям и изменениям
к коллективному договору

Председатель
п ервичной  ор ган и зац и и  п р о ф со ю за раб о тн и ко в  
М БУ  ДСЕСШ  1Белая л ад ья»

. О А. Пособилова

«31» марта 2025 г.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 12 
к Положению о системе оплаты труда работ­
ников муниципального бюджетного учрежде­
ния дополнительного образования спортивная 
школа «Белая ладья» города Славянска-на- 
Кубани муниципального образования Славян­
ский район

МИНИМАЛЬНЫЙ РАЗМЕР 
должностного оклада руководителя муниципального бюджетного учреждения дополни­
тельного образования спортивная школа «Белая ладья» города Славянска-на-Кубани 

муниципального образования Славянский район

№
п/п

Группа по оплате труда 
руководителя учреждения

Минимальный размер должност­
ного оклада по наименьшей 

группе оплате труда руководите­
ля учреждений в рублях (далее -  
минимальный оклад), кратность 
к минимальному окладу по груп­
пам оплаты труда руководителя

1 I группа по оплате труда руководителей 44 320,0

Директор МБУ ДО СШ «Белая ладья»
/

. • '______И.В. Российский

«31» марта 2025 г.



МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

СПОРТИВНАЯ ШКОЛА «БЕЛАЯ ЛАДЬЯ» ГОРОДА СЛАВЯНСКА-НА-КУБАНИ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СЛАВЯНСКИЙ РАЙОН

Выписка из протокола профсою зного собрания

от «Зф» марта 2025 г. № 10

П редседательствую щ ий: О.А. Пособилова 
Секретарь: А.К. Лю бимцев 
Всего численность работников Г5 человек 
Присутствовали: 12 человек

Повестка дня:
1. Внесение изменений в коллективный договор МБУ ДО СШ «Белая ладья» на 

2024-2027 годы.

1. Слушали заместителя директора СШ «Белая ладья», председателя первичной проф­
союзной организации Пособилову Ольгу Александровну.

Она предложила внести следующие изменения в коллективный договор на 2024-2027 го­
ды:
на основании постановления главы администрации муниципального образования Славян­
ский район от 25.02.2025 года № 356 «О внесении изменений в постановление главы муни­
ципального образования Славянский район от 9 декабря 2008 года № 4924 «О введении от­
раслевой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и 
муниципальных учреждений образования муниципального образования Славянский район» 
внести в коллективный договор ДЮСШ «Белая ладья» на 2024-2027 годы следующие 
изменения:

1. В Положение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного 
учреждения дополнительного образования спортивная школа «Белая ладья» города Славян- 
ска-на-Кубани муниципального образования Славянский район:

1. Подпункт 2.4.3. изложить в следующей редакции:
«2.4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной пла­

ты работников МБУ ДО СШ «Белая ладья» применительно к соответствующим ПКГ:
2.4.3. По занимаемым должностям работников МБУ ДО СШ «Белая ладья» на основе 

ПКГ, утвержденных Приказом № 216н и Приказом № 761н:

Квалификационные уровни
Должности, отнесенные к квалификаци­

онным уровням

М инимальные размеры 
окладов (должностных 
окладов), ставок зара­

ботной платы работни­
ков

2 квалификационный уровень Инструктор-методист;
тренер-преподаватель

12150 рублей



3 квалификационный уровень Старший инструктор-методист; 
старший тренер-преподаватель 12263 рублей

2. Приложение № 9.1. к Положению о системе оплаты труда работников муниципаль­
ного бюджетного учреждения дополнительного образования спортивная школа «Белая ла­
дья» города Славянска-на-Кубани муниципального образования Славянский район «Крите­
рии по установлению персональных повышающих коэффициентов к должностным окладам 
работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования спор­
тивная школа «Белая ладья» города Славянска-на-Кубани муниципального образования Сла­
вянский район, реализующих образовательные программы в области физической культуры и 
спорта» изложить в новой редакции:

№
п/п

Н аименование пока­
зателя

Критерии, баллы Примечания Количество бал­
лов

Тренер-преподаватель, ст. тренер-преподаватель, 
старший инструктор-методист, инструктор-методист

1. Отсутствие замечаний 
по выполнению долж ­
ностных обязанностей: 
отсутствие дисципли­
нарных взысканий, со­
блюдение сроков и по­
рядка предоставления 
всех видов документа­
ции, информации по 
отдельным запросам 
руководства учрежде­
ния, своевременное 
выполнение приказов 
руководителя

Отсутствие замечаний -  5 
баллов

Определяется на 
основе информа­
ции администра­
ции школы. М ак­
симальное коли­
чество баллов по 
показателю - 5

2. Своевременность 
предоставления фото­
материалов, грамот, 
протоколов соревнова­
ний и другой докумен­
тации об участии или 
проведения спортивно­
массовых мероприя­
тий.

Своевременно и в полном 
объёме

Определяется на 
основе информа­
ции администра­
ции школы. М ак­
симальное коли­
чество баллов по 
показателю - 5

3. Информационная от­
крытость спортивной 
школы

Своевременное, качествен­
ное размещение и обновле­
ние информации, работа на 
информационных ресурсах 
учреждения,
в том числе ГИС «Навига­
тор дополнительного обра­
зования»
«ФКиС», «Сферум»

Определяется на 
основе информа­
ции администра­
ции школы. М ак­
симальное коли­
чество баллов по 
показателю -  10 
(наполняемость 
групп 85 % из 
списочного соста­
ва учащихся по 
тарификации),

4. М етодическая работа - разработке дополнитель­
ных общеобразовательных 
программ - 5 баллов;
- участие в конкурсах педа­
гогического мастерства -  5

Определяется на 
основе информа­
ции администра­
ции школы. М ак­
симальное коли-



баллов (за каждое участие 
не зависимо от уровня про­
ведения);
- наставничество 5 баллов

чество баллов по 
показателю - 15

5. Деятельность в составе 
экспертных комиссий, 
жюри конкурсов раз­
личного уровня, но не 
ниже муниципального

За каждое участие -  1 балл Определяется на 
основе информа­
ции администра­
ции школы.

Итого:

Баллы выставляются на основании представленных педагогами портфолио с докумен­
тами по каждому разделу. Максимальное количество баллов по всем разделам не может быть 
больше 70.

3. Таблицу приложения 12 «Минимальные размеры должностных окладов руководи­
телей муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений образо­
вания муниципального образования Славянский район» к Положению о системе оплаты тру­
да работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 
спортивная школа «Белая ладья» города Славянска-на-Кубани муниципального образования 
Славянский район изложить в новой редакции:

№
п/п

Группа по оплате труда 
руководителя учреждения

М инимальный размер должностно­
го оклада по наименьшей группе 
оплате труда руководителя учре­
ждений в рублях (далее -  мини­

мальный оклад), кратность к мини­
мальному окладу по группам опла­

ты труда руководителя
1 I группа по оплате труда руководителей 44 320,0

4. Дополнения и изменения коллективному договору распространяются на трудо­
вые отношения, возникшие с 1 января 2025 года.

ГОЛОСОВАЛИ:
за -12  чел., 
против - нет чел., 
в о здерж али сь  - н ет  чел.
ПОСТАНОВИЛИ:

Внести изменения в коллективный договор МБУ ДО ДЮСШ «Белая ладья» на 
2024-2027 годы.

Председательствующий

Секретарь

О.А. Пособилова 

А.К. Любимцев


